ETIKAI SZABALYZAT

Gyodgyszer-nagykeresked6k Szovetsége 2004. aprilis 15-én jéovahagyott, majd 2005. januar 6-an,
2008. majus 21-én, 2011. november 17-én, 2019. majus 30-an moédositott Etikai szabalyzatanak a
2025. majus 26-i kozgylilésen elhatarozott valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szbvege

A Gydgyszer-nagykereskedSk Szdvetsége (tovabbiakban: Szdvetség) Alapszabalya 16.8. pontjanak k,
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Kdzgy(ilés a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenység
etikai szabalyairdl és elvarasairdl a kdvetkezd szabalyzatot alkotta:

1. A SZABALYZAT CELJA

1.1.Jelen szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozza azokat a magatartasi normakat,
amelyek vétkes megszegése elmarasztalast (szankciot) von maga utan.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. A Szabalyzat hatalya ala a Szovetségben nyilvantartott tagok tartoznak. A Szabalyzat kiterjed
tovabba a tagszervezetek vezetd tisztségviselbire, munkavallaldira és egyéb alkalmazottaira is, de
ezeknek a Szabalyzatba Utk6z6 magatartasaért a tagszervezet tartozik felel6sséggel (személyi hatély).

2.2. A Szabalyzat hatalya a belfoldon és kulféldon elkdvetett cselekményekre egyarant kiterjed (terileti
hataly).

2.3. Az etikai felel6sséget az etikai vétség elkovetése id6pontjaban hatalyos jogszabalyok és a jelen
Etikai Szabalyzat alapjan kell elbiralni (id6ébeli hataly).

3. ATAG FELADATA

3.1. A tag a gyogyszerkészitmények nagykereskedelmi forgalmazasanal - térvényes eszkozokkel és
modon - kdteles eljarni a sajat érdekeinek érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése soran.

3.2. A tag - sajat szakmai és gazdasagi érdekeinek képviselete mellett - kdteles elésegiteni a biztos és
szabalyozott gyégyszerellatast az egészségligyi kdvetelményeknek megfeleléen.

3.3. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a Szévetség célkitlizéseivel.
4. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

4.1. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban Uzleti titok a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodd minden olyan tény, informacié, megoldas vagy adat, amelynek titokban maradasahoz a
Szovetségnek vagy barmelyik tagjanak méltanyolhaté érdeke flizédik.

4.2. Tilos uzleti titkot tisztességtelentl megszerezni vagy felhasznélni, valamint jogosulatlanul massal
k6zo6Ini vagy nyilvanossagra hozni.

4.3. Uzleti titok tisztességtelen modon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az tzleti titkot a jogosult
hozzajarulasa nélkill, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megel6z6en - bizalmi viszonyban,
vagy uzleti kapcsolatban all6 személy kdzremiikddésével szerezték meg.

4.4. Teljeskorl titoktartasi kotelezettség terheli az Etikai Bizottsag tagjait, a bejelentdt, az eljaras ala
vont tagszervezete(ke)t, valamint az etikai eljarasban részt vevd valamennyi harmadik személyt, akik
az ugy ellatasa soran uzleti vagy egyéb (pl. tigyvédi) titok birtokaba juthattak. A titoktartasi kdtelezettség
az etikai eljarasban részt vevd jogi személyek valamennyi vezetd tisztségviseldjére, tagjara,
alkalmazottjara és megbizottjara is kiterjed.

4.5. Az etikai eljarasban részt vevé valamennyi személy koteles az etikai eljaras soran vagy azzal
Osszefliggésben tudomasara jutott valamennyi informaciot, izleti titkot és adatot bizalmasan kezelni,
azokat harmadik személy tudomasara nem hozhatja, nyilvanossagra nem hozhatja, hozzaférhetévé



vagy elérhetévé nem teheti, sajat vagy harmadik fél elényére nem hasznalhatja fel. A titoktartasi
kotelezettség az eljards megsziinését vagy megszuntetését kdvetéen is fennmarad idébeli korlatozas
nélkil. A titoktartasi kotelezettség aldl irasbeli felmentést az Etikai Bizottsag adhat.

4.6. Amennyiben az etikai eljaras alapjan, vagy az etikai eljarassal érintett (gyben hatdsagi vagy
birésagi eljaras indul, a titoktartasi kotelezettség nem terheli az Etikai Bizottsag tagjait a hatdsag,
illetéleg a birdsag elétti eljaras soran.

5. TISZTESSEGTELEN VERSENY TILALMA

5.1. A Szdvetség elkotelezett a tisztességes piaci verseny mellett, mikodését ezen elv szem el6tt
tartasaval szervezi. Mivel a tisztességes piaci versenyben a piaci szerepl6k dontéseiket egymastol
figgetlenll hozzak meg, igy a Szbvetség és tagjai kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy ezt
tiszteletben tartsak.

5.2. Tilos a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenységet tisztességtelenil — kilondsen a Szdvetség
tobbi tagjanak vagy a biztos és szabalyozott gydgyszerellatas érdekeit sértd, veszélyezteté modon,
illetve az izleti tisztesség kdvetelményeibe tk6zéen - folytatni. A Szdvetség tagjai nem térekedhetnek
mas vallalkozasok teljes Uzletagat megtestesité munkavallalok jogellenes atvételére versenytarsaiktol.

5.3. Tilos valétlan tény allitdsaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis szinben vald
feltintetésével, ugyszintén egyéb magatartassal a SzOvetség tdbbi tagjanak jo hirnevét vagy
hitelképességét sérteni, illetve veszélyeztetni.

5.4. Tilos mashoz olyan felhivast intézni, amely a Szdvetség valamelyik tagjaval fennallé6 gazdasagi
kapcsolat felbontasat vagy ilyen kapcsolat létrejottének megakadalyozasat célozza.

5.5. Tilos a gazdasagi versenyben a megrendeldket és a fogyasztokat reklamozas utjan vagy egyéb
modon megtéveszteni, kilondsen el6nyds vasarlas hamis latszatat kelteni.

5.6. A SzoOvetség tagjai — akar a fogyasztok felé, akar Uzletfelek felé iranyuld — kereskedelmi
kommunikacioikban a valésagnak megfelel informacidkat juttatnak el a célkdzénség felé. Mindezt agy
teszik, hogy azzal a cimzetteket kell informacidval lassak el, azok ne legyenek megtévesztéek, se
hamisak. A Szbvetség tagjai tevékenységiket a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmardl szo6l6 torvény betartasaval kdtelesek végezni.

6. A PIACI VERSENY FENNTARTASANAK ES VEDELMENEK SZABALYAI

6.1. A Szdvetség tagjai kozoétt tilos minden olyan egyeztetés, talalkozd, informacidcsere,
informacidatadas, amely versenykorlatozas gyanujat veti fel, arra iranyul vagy azt eredményezheti. llyen
informacionak mindsilnek — tébbek kdzott - a tagvallalkozasok stratégiai informacidi, az uzleti titkok,
illetve minden olyan adat, tény, amelynek észszer(i mddon térténd titokban tartasa az adott vallalkozas
Uzleti érdeke.

6.2. A Szovetség tagjainak

a) tilos olyan dontéseket hozni, amelyek versenykorlatoz6 médon befolyasoljagk a gyodgyszer-
nagykereskedelmi piacot;

b) tilos a Szdvetség berkein belll (Uléseken, megbeszéléseken, dsszejdveteleken, rendezvényeken,
formalis vagy informalis taldlkozékon stb.) és a tevékenységével 6sszefuggésben vagy ahhoz
kapcsoléddan olyan magatartast tanusitani, amely versenykorlatozas gyanujat kelti vagy keltheti, arra
irdnyul vagy azt eredményezheti;

c) tilos olyan helyzetet vagy kérilményeket teremteni, amely alapja lehet egy titkos versenykorlatozé
megallapodas létrejottének vagy ennek kisérletének;

d) kotelessége a SzoOvetség mikdodési korében felmerllé versenykorlatozas gyanujat felvetd
magatartast haladéktalanul jelezni a Szdvetség szamara az adekvat médon muikodtetett csatornakon
keresztul.



6.3. A SzOvetség tagjai szamara tilos a gazdasagi eréfdlénnyel visszaélni, igy kildndsen:

a, az Uzleti kapcsolatokban az eladdsi arakat tisztességtelentl megallapitani, vagy mas mddon
indokolatlan elényt kikotni, illetve hatranyos feltételek elfogadasat kikényszeriteni;

b, indokolatlan el6nydk elérése érdekében egyes alacsony arfekvésl gyogyszerkészitmények
forgalmazasat a partnerek karara korlatozni;

C, egyes gyogyszerkészitményeket az ar emelését megeld6z6en vagy az ar emelkedésének eléidézése
céljabdl, vagy egyébként indokolatlan elény szerzésére, illetve versenyhatrany okozasara alkalmas
modon a forgalombdl visszaélésszerilien kivonni, illetve visszatartani;

d, Uzletfeleket indokolatlanul megkuldnbdztetni, ideértve olyan arak, fizetési hataridék, megkulénbdztetd
eladasi feltételek vagy moddszerek alkalmazasat, amelyek egyes uzletfeleknek hatranyt okoznak a
versenyben;

e, a Szbvetség tObbi tagjanak a gyégyszerkészitmények nagykereskedelmi piacardél vald kiszoritasara
alkalmas tulzottan alacsony arakat alkalmazni;

f, Uzletkotéstdl indokolatlanul elzarkézni, a szallitast alaptalanul megtagadni, megszakitani vagy
késleltetni.

6.4. A gyoégyszer-nagykereskedelmi piac sajatossagaira is tekintettel, a Szévetség tagjai térekszenek
arra, hogy a piac versenyz6 legyen, és a piaci szereplék az esetleges er6folényes, kézos eréfélényes
helyzetlkkel ne élhessenek vissza. Magatartasukat és mikodésiket ugy szervezik, hogy a visszaélés
gyanujat is elkeriljék. Az eréfélénnyel visszaélés tilalmat sérté magatartas gyanujat kotelesek jelezni a
Szovetség felé az adekvat modon miikddtetett csatornakon keresztiil.

6.5. A Szdvetség — ahogyan mas hatésagokkal is — igy a versenyt felligyelé hatésaggal (kiléndsen
Gazdasagi Versenyhivatal, Europai Bizottsag Verseny Fdigazgatésaga) is egyittmikodik akar egy
konkrét hatésagi eljaras lefolytatasaban, akar olyan hatdésagi megkeresésben, amely a gyogyszer-
nagykereskedelmi piac fejl6dését szolgalja, illetve azt érinti.

7. ATAGOK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATA

7.1. A Szdvetség tagjai egymassal szemben fokozott igényességgel és kblcsonds tisztelettel teljesitsék
kotelezettségeiket. A tagok, illetve vezetd tisztségviselSik, alkalmazottaik j0 munkatarsi és egymas, a
piac és a Szdvetség jogszeri érdekeit figyelembe vevd, egyuttmikédésen alapuld kapcsolatot tartsanak
egymassal és ennek korében a koélcsdnds bizalmon alapuld udvariassag és humanitas jellemezze
munkajukat.

7.2. A Szdvetség minden tagjanak kerulnie kell a masik tagot vagy annak tisztségvisel6jét, mas
alkalmazottjat sértd, lejaraté megjegyzéseket figgetlendl attél, hogy azok a nyilvanossag elétt vagy
magankommunikacidban hangoznak el — mind széban mind pedig irasban.

8. A SZOVETSEG ES TAGJAI KAPCSOLATA

8.1. A tag koteles a Szovetség munkajaban az Alapszabaly szerint kozrem(ikddni és tevékenységében
a Szovetséghez méltd magatartast tanusitani.

8.2. Atag a Szdvetség szabalyzatait, iranymutatasait, hatarozatait a tevékenysége folytatasanal koteles
betartani. A tag nem térekedhet a szabalyzatok, iranymutatasok, hatarozatok altal el6irt kételezettségek
megkeriilésére, kijatszasara vagy lehetetlenné tételére.

8.3. A tag teljesitse a Szdvetséggel szemben fennallé adatszolgaltatasi kdtelezettségét, jelentse be az
adatokban beallt valtozasokat és tegyen eleget a Szovetség eseti felhivasainak.

8.4. A tag koteles haladéktalanul bejelenteni a Szévetségnek, ha



a, a SzoOvetséggel azonos tevékenységet, a gyogyszer-nagykeresked6k szakmai és gazdasagi
érdekeinek képviseletét is végzd mas tarsadalmi szervezettel vagy egyesuléssel tagsagi viszonyt,
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesit;

b, ellene, vagy a Szdvetség valamely szervében (Elndkség, Ugyvezetéség, Felligyeld Bizottsag)
tisztséget betdltdé vezetd tisztségviselbje vagy alkalmazottja ellen bintetd eljaras keretében vadat
emeltek, mely esetben kdteles megnevezni az eljaré hatésagot és k6zdIni az igy szamat is.

8.5. A tag koteles haladéktalanul bejelenteni a Szdvetség fétitkaranak vagy a fétitkari feladatok
ellatasaval megbizott személynek, ha ellene a Gazdasagi Versenyhivatal vagy az Eurdpai Bizottsag
Verseny Féigazgatdsaga versenyfelligyeleti eljarast inditott a Szévetséget kdzvetleniil vagy kdzvetetten
érinté tgyben.

9. SZANKCIOK

9.1. A jelen Szabalyzatban meghatarozott magatartasi normak és elvarasok megsértése (etikai vétség)
esetén a SzOvetség tagjaval szemben az alabbi szankcidk alkalmazhatok:

a) figyelmeztetés,

)
b) megrovas,

c) jogsértd magatartas megsziintetésére kotelezés,
d) hatésagi vagy birdsagi eljaras kezdeményezése,
e) végsd esetben kizaras.

10. ELJARASI SZABALYOK

10.1. Etikai vétség esetén a Szovetség Etikai Bizottsaga jar el hivatalbél vagy irasbeli bejelentés
alapjan. Az Etikai Bizottsag a Szévetség Ugyvezetdségébdl és a Szdvetség Korhazi Tagozatanak
EIndkeébdl allo testllet. Az eljarasba minden érintett tagot be kell vonni és az etikai vétséggel gyanusitott
részére megfelel6 védekezési lehetéséget kell biztositani. Ennek keretében biztositani kell kiilondsen
jogi képviselé megbizasanak lehetéségét, az etikai vétséggel gyanusitott ilyen iranyu kérelme esetén a
védekezéshez sziikséges mértékben iratbetekintési jogosultsagot — ide nem értve az Etikai Bizottsag
belsé dontésel6készitd iratait, bels® dontéstervezeteit — és észszer(i hataridéket kell biztositani a
védekezés elbkészitésére. Amennyiben az etikai vétséggel gyanusitott jogi képvisel6t vagy egyéb kiilsé
szakértd harmadik személyt kivan igénybe venni a védekezéshez, ugy koteles biztositani, hogy ezen
harmadik személy teljes bizonyitdé erejii meghatalmazéssal rendelkezzen az etikai eljarasban valé
részvételhez az eljaras ala vont tagszervezet részérél, valamint kdteles biztositani azt, hogy az altala
igénybe vett harmadik személy a titoktartasi kotelezettségek és az Etikai Szabalyzatban foglaltak
betartasat vallalja.

10.2. Az eljarast az alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott harminc napon belil,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belil lehet meginditani. Az Etikai Bizottsag
eljarasanak meginditasahoz irasbeli (tértivevényes levél vagy kézbesitési visszaigazolassal ellatott
email) bejelentés vagy az Etikai Bizottsag hivatalos tudomasszerzése sziikséges. A szdbeli, telefonos
és/vagy anonim bejelentéseket az Etikai Bizottsag nem vizsgalja. Amennyiben az Etikai Bizottsag
allaspontja szerint az irasbeli bejelentés hidnyos, mert az nem tartalmazza az etikai vétség
beazonosithatdé megjelolését, az etikai vétséget megalapozé tényeket és a rendelkezésre allo
bizonyitékokat, tovabba az etikai vétség ala vont tagszervezet megjeldlését, valamint az Etikai Bizottsag
eljarasara iranyul6 hatarozott kérelmet, vagy az formailag nem megfelelé (nem irasban vagy kézbesitési
visszaigazolassal ellatott emailben kerilt megkildésre), ugy a bejelentés hianyainak pétlasara 15 napos
hianypoétlasi hataridét szab. Amennyiben a hianypaétlasra rendelkezésre allo hataridén bellil nem poétolja
a bejelentd a hidnyossagokat, ugy az Etikai Bizottsdg a bejelentést érdemi vizsgalat nélkdl
visszautasitja. Az irasbeli bejelentés megvizsgalasat kdvetden, az irasbeli bejelentés megfelelésége
esetén az etikai eljaras meginditasarol az Etikai Bizottsag irasban (emailben) értesiti az érintetteket.



10.3. Az etikai vétséget az eljaras meginditasat kdvetd legkdzelebbi Etikai Bizottsagi Ulésen, de
legfeljebb az eljaras meginditasat kovetd kilencven napon belll kell targyalni és észszer(i hataridén
belll kell elbiralni. Az adott Ugy kivizsgalasaban, tovabba az adott Ugyre vonatkoz6é dontés
meghozatalaban nem vehet részt az Etikai Bizottsag azon tagja, amely tagot delegald tagszervezet
érintett vagy etikai eljaras ala vont az etikai vétségben. Az Etikai Bizottsag elndkét az Etikai Bizottsag
tagjai valasztjak maguk koézil elsé Glésukon. Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja jelen
van. Az Etikai Bizottsag Ulésein a tagok személyesen — vagy videdkonferencia hivas utjan — vesznek
részt, meghatalmazottal nem képviseltethetik magukat. Hatérozatképtelenség esetén megismételt
Ulésnek van helye. Az Etikai Bizottsag ulését az Ulést legalabb 8 nappal megel6z8en kildétt meghivéval
az Etikai Bizottsag elndke hivja 6ssze irasban (e-mailben) a vizsgalandé etikai vétség megjeldlésével.
Az Etikai Bizottsag hatarozatait — ide nem értve a 10.3./B. alpont szerinti esetet — sz6tdbbséggel hozza,
dontéseinek meghozatalahoz legaldbb kettd (2) etikai bizottsagi tag tamogatd szavazata szikséges.
Minden tagnak egy szavazata van. Az Etikai Bizottsag a dontéseit nyilt szavazassal és kézfelemeléssel
hozza. Az Etikai Bizottsag ulésérél jegyz6konyv készil, amelyet az Etikai Bizottsag elndke vezet,
valamint az Etikai Bizottsag valamely masik tagja hitelesit.

10.3./A. Az Etikai Bizottsag tagjai személyes jelenlét helyett az elhangzottak régzitésére alkalmas
elektronikus hirk6zl§ eszkéz -Teams vagy Zoom — igénybevételével (videdkonferencia utjan) is
megtarthatjak az Etikai Bizottsagi Ulést (online Etikai Bizottsagi Glés). A hatarozatképességre és a
szavazati jogokra vonatkozé szabalyok ebben az esetben is azonosak a személyes Ulésre, illetve a
megismeételt Glésre vonatkozo szabalyokkal.

10.3./B. Amennyiben az Etikai Bizottsag valamely tagjat delegald tagszervezet érintett az etikai
vétségben vagy etikai vétség gyanuja miatt eljaras ala vont, ugy az altala delegalt tag az etikai vétség
kivizsgalasaban és a dontéshozatalban nem vehet részt és a hatarozatképességhez az Etikai Bizottsag
fennmaradé két tagjanak az egydittes jelenléte szikséges. Amennyiben a hatarozatképes tagok kézott
nincs egyhangu dontés, Ugy szavazategyenl6ség esetén a Szovetség elndkének — amennyiben az
elnok érintett igy a Szovetség alelnokének — szavazata dont.

10.4. Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen a kézbesitéstdél szamitott tizendt napon belll lehet a
Szovetség Kozgyllésénél irasban a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalyd panasszal élni. A
Koézgyllés hatarozata nem tamadhaté meg.

10.5. Az Etikai Bizottsag az etikai eljaras iranti bejelentést érdemi vizsgalat nélkul irasban
visszautasitja:

a) ha az irasbeli bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan vagy tisztességtelen,

b) ha az irasbeli bejelentésben foglaltak targydban mar hatdsagi vagy biréséagi eljaras van
folyamatban,

c) ha az irasbeli bejelentésben foglaltakat mar jogerésen elbiralta valamely hatésag vagy birésag,
d) ha az etikai vétség elévdilt.
10.6. Az Etikai Bizottsag az etikai eljarast hatarozataval megszinteti:

a) ha az Etikai Szabalyzat 10.5. pontja alapjan visszautasitdsnak lett volna helye, a visszautasitasi ok
azonban csak kés6bb jut tudomasara;

b) ha megallapitja, hogy az etikai eljaras ala vont az etikai vétséget nem kdvette el vagy az etikai vétség
bizonyitottsag hianyaban nem megallapithato.

11. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
11.1. A Szabalyzat és annak modositasa a Kozgylilés jovahagyasaval Iép hatalyba.

11.2. A Szabalyzatot, illetve annak modositasat a jovahagyasatol szamitott tizendt napon bellil a Fétitkar
vagy a f6titkari feladatok elldtdsaval megbizott személy koteles a Szdvetség tagjainak és minden
tisztségvisel&jének megkuldeni.



Jelen okirat a Szoévetség 2004. aprilis 15-i Kdzgy(lésén elfogadott, majd a 2005. januar 6-i, 2008. majus
21-i, 2011. november 17-i és a 2019. majus 30-i Kbzgyllés altal mddositott Etikai Szabalyzatanak
egységes szerkezetbe foglalt szévegét tartalmazza.

Budapest, 2025. majus 26. napjan.



